25 CONSEJO NACIONAL DE
REQ EAUNEZY DE LA ADOLESCENCIA
M 75 MEMORANDO RRHH/640/2020

Paﬁi Licda. Laura Lissett Centeno Zavaleta
Oficial de Informacion

De: Licda. Thelma Recinos de Aguilaj
Jefa de Departamento de Recursos

Asunto: Requerimiento de informacion No. 048/2020

Fecha: 27 de noviembre de 2020

Saludos cordiales,

En atencién a su memorandum 113/2020 de fecha 20 de noviembre del presente afio, en el
cual remite requerimiento de informacion No. 048/2020, sobre el particular se informa lo
siguiente:

“rn 1.Nombre de la persona que actualmente ocupa el cargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA TECNICA A JUNTAS DE PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA, DE LA
SUBDIRECCION DE DEFENSA DE DERECHOS INDIVIDUALES.

Nelson Antonio Menjivar Guevara.
La informacion puede ser verificada en el siguiente link:
hitps://www transparencia.gob.sv/institutions/conna/officials

2. Comprobante de que se hizo convocatoria publica para el concurso en dicha plaza, que incluya
fecha de publicacién, requisitos de la plaza y perfil de concursantes.

No existe comprobante de convocatoria publica, pues la misma no se realizd, no siendo esta
condicion determinante para asignarla.

3. Si no se realizé concurso publico para la plaza antes citada, responsa las razones para ello con
su argumento juridico.

No se realizd concurso publico, pues la Direccidn Ejecutiva del CONNA ejercié su potestad
de administrar el personal, lo cual fue delegado por el Consejo Directivo en el afio 2013; para
su conocimiento:
“Segiin al Acuerdo N° 7 emitido por el Consejo Directivo en su XVII Sesion Ordinaria
de fecha 14 de noviembre de 2013, considerando los articulos 135, 138 y 140 de la Ley
de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), considerando ademds lo
siguiente: 1) Que el articulo 135 LEPINA, establece las competencias del CONNA como
mdxima autoridad del Sistema de Proteccion Integral de la Niviez y de la Adolescencia,
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las cuales serdn ejercidas a través del Consejo Directivo, como Organo supremo del
CONNA, el que podrd autorizar y delegar al Director Ejecutivo el ejercicio de ciertas
compelencias, a excepcion de las que dicha Ley y Reglamentos establezcan como
indelegables, II) Que de conformidad al articulo 145 LEPINA, la Direccion Ejecutiva
es el drgano ejecutor y de administracion del CONNA; asimismo, de conformidad a los
Articulos 146 y 147 de la misma Ley, a la Direccion Ejecutiva le han sido conferidas sus
propias competencias y atribuciones legales; II1) que el articulo 148 LEPINA, establece
la potestad del Consejo Directivo de delegar en el Director Ejecutivo, las facultades de
contratacion, administracion y remocion del personal técnico y administrativo,
asimismo determina que la potestad disciplinaria debera entenderse incorporada en la
funcién de administrar personal; y, IV) Que en sesion de Consejo Directivo niimero I,
de fecha 10 de enero de 2013, a través del acuerdo Seis, se acordd delegar a la Direccion
Ejecutiva, la facultad de administracion del personal del CONNA, por lo que el Consejo
en la sesion supra sefialada acordo: 1) Delegar a la Direccion Ejecutiva las facultades
de_contratacion, administracion y remocion _del personal técnico y administrativo,
incluida la potestad disciplinaria y la facultad de suscribir los correspondientes
contratos de trabajo, exceptuando los cargos de Director Ejecutivo y Sub Directores,
los cuales serdn seleccionados por el Consejo Directivo y sus contratos suscritos por el
Presidente del Consejo Directivo,; por lo que, la Directora Ejecutiva cuenta con la
facultad para administrar el personal, lo que incluye promover, trasladar, delegar, entre
otras al personal ”.

4. Responda si se agoté o no el concurso interno para dicha plaza tal como lo establece el Contrato
Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo no establece en ninguna de sus clausulas que se debe agotar
un proceso interno para asignar un cargo a una persona trabajadora del CONNA, pues en la
institucion existen varias modalidades para la asignacion de cargos, entre esos los que son
producto del ejercicio de la facultad delegada por el Consejo Directivo a la Direccion
Ejecutiva, sobre el cual nos referimos mas arriba; el Contrato Colectivo de Trabajo reconoce
en la Clausula N°21 Concurso Interno: el derecho de las personas que laboran en el CONNA
a participar en los concursos internos que se realicen.

5. Si no se realizo concurso interno responsa las razones para ello con su argumento juridico.
Se fundamenta en respuesta nimero 3 de este documento.
6. Adjunte cuadro comparativo de los requisitos que la plaza exige para el cargo y las

competencias y experiencias que posee la persona contratada. Incluya atestados que le habiliten
y le hagan competente en el cargo que desempeiia.
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FORMACION
ACADEMICA

Graduado/a de Licenciatura en ciencias | Licenciado en Ciencias Juridicas con pre

juridicas o ciencias sociales, especializacion en Derecho Notarial
debidamente autorizado para el ejercicio
de la profesion. Abogado de la Republica

Master en Derechos Humanos y Educacion para la Paz

m
O
>
w)

Mayor de 30 afios 44 aiios

EXPERIENCI

Experiencia de 3 afios en materia de | Mas de 20 afios de experiencia en materia de proteccion
proteccion y defensa de derechos de nifiez | y defensa de derechos de nifiez y adolescencia.
y adolescencia y en el ejercicio de cargos
de jefatura o similares. Experiencia Laboral:
45
e Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y Adolescencia (ISNA). El Salvador 1999
— 2013, desempeiiando los siguientes cargos:
* Coordinador del Comité Nacional de Nifiez y
Adolescencia.
* Miembro de la comision institucional sobre
trabajo infantil.
* Miembro del equipo de trabajo del
departamento de Educacion para la Prevencion.
= Coordinador del programa Pais Joven.
= Asesor de Entidades. Division de Registro y
Supervision.
= Facilitador del Taller “Desarrollo Infantil con
Metodologia SARAR”.
= (Colaborador Juridico del Complejo de
Integracion  Social para la Nifiez y
Adolescencia.
= Colaborador Juridico del Centro Infantil de
Proteccion Inmediata CIPL.
= (Colaborador Juridico del Cuerpo Protector de
Menores.
= Colaborador Juridico de la Oficina Local de
Apopa.
* Colaborador Juridico de la Oficina Local de
Mejicanos.
* Colaborador Juridico de la Oficina Local de
Soyapango.
= Director del Complejo de Integracion Social
para la Nifiez y Adolescencia CISNA.
* Colaborador Juridico de la Division de Registro
y Supervision.
*» Miembro del Equipo Técnico de la Sub
direccion de Investigacion y Estadistica.
= Coordinador del Observatorio de Derechos de
Nifez y Adolescencia.
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e Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
(CONNA), El Salvador, 2013 — 2017. Cargo
desempeiiado: Abogado del Equipo
Multidisciplinario de la Junta de Proteccion de la
Nifiez y de la Adolescencia Dos de San Salvador.

e Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
(CONNA), El Salvador, 2017 — 2020, Cargo
desempefiado: Miembro propietario de la Junta de
Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia Tres del
departamento de San Salvador

» Siete meses desempeiiando el cargo Interino Ad-
honorem como Jefe de Departamento de Asistencia
Técnica a Juntas de Proteccion.

e Universidad Evangélica de El Salvador, 2014 —
2017. Cargo desempefiado: Catedratico hora clase,
impartiendo la catedra de Derechos Humanos y
Sistemas de Proteccion Nacional e Internacional.

Otras experiencias:

Experiencia en la coordinacion de  Equipos
Multidisciplinarios (Junta de Proteccion de la Nifiez y de
la Adolescencia Tres del departamento de San Salvador
y otros.

Capacidad demostrada al cumplir con los plazos y/o
términos sefialados en la Ley para el diligenciamiento de
casos en Juntas de Proteccion (Dos y Tres de San
Salvador) y otros.

Miembro de diversas estructuras de coordinacion, entre
las que se encuentran “Coordinador del Comité Nacional
de la Nifiez y Adolescencia” (1999 —2001), miembro de
la Comision Interinstitucional contra el Trabajo Infantil
(2000 — 2003), coordinador del programa Pais Joven
(2001), coordinador del Observatorio de Derechos de
Niflez y Adolescencia (ISNA), miembro de la Mesa
Interinstitucional de prevencion de la violencia a la mujer
y nifia de la zona norte de San Salvador (2014 —2016)

Experiencia en la adopcion de decisiones inmediatas,
oportunas y acordes a través de la experiencia laboral
como miembro del Cuerpo Protector de Menores del
ISNA, Director de un Centro de Acogimiento y la
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adopcion de medidas de protecciéon como miembro de
Junta.

Experiencia en la celebracion de audiencias, en procesos
orales y escritos con base a lo sefialado en la LEPINA.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en derecho constitucional y
ordenamiento  juridico  secundario,
especialmente en materia de nifez,
adolescencia y familia;

Sistema Internacional de los Derechos
Humanos de la Nifez y de la
Adolescencia, teorias. doctrinas,
jurisprudencia, principios e instituciones
de derecho comparado y teoria y practicas
judiciales.

Con conocimientos  generales de
planificacion y seguimiento.

1. Especializaciéon en la Nueva Legislacion de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativo.

2. Especializacion en Proceso Constitucional y
direccion de audiencia con enfoque de nifiez y
adolescencia.

3. Diplomado “Educacion inicial con enfoque de
Género™.

4. Diplomado “Enfoque de Derechos de Nifiez,
Adolescencia y LEPINA”

5. Curso Normativa Aplicable a la Nifiez y a la
Adolescencia”

6. Seminario-Taller “Fortalecimiento institucional en
la implementacion y Adecuacion de la Politica
Nacional para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, en el marco del Desarrollo Local™.

7. Curso-Taller “Gestion para la Reduccion del Riesgo
y Derechos de la Nifiez”

8. Capacitacion del Programa “Respuesta Creativa al
Conflicto” Nivel Basico y Avanzado”

9. Curso Especializado s/Derechos Humanos de Niifias,
Nifios y Adolescentes y el Sistema Nacional de
Proteccion.

. Diplomado “Enfoque de Derechos de Niiiez,
Adolescencia y Ley de Proteccion Integral para la
Nifiez y la Adolescencia (LEPINA)”.

. Taller.sobre “Cuidado informado hacia el trduma T-

Care”

Jornada de actualizacién sobre jurisprudencia de la

Camara de Nifiez y Adolescencia en su relaciéon con:

Juntas de Proteccién

12.

Otras Formaciones:

Formacion en Derechos Humanos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y el Sistema Nacional de Proteccion, |
enfoque de derechos de nifiez, adolescencia y Ley de|
Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia
LEPINA, normativa aplicable a la nifiez y adolescencia,

Formacion en Masculinidad, Género y VIH — SIDA.

Formacion en Educacion Inicial con enfoque de Género.
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Formacion en Penalizacion de la Trata y Trafico de
Personas, Sustraccién Internacional de Menores,
normativa y proceso de las adopciones nacionales e
internacionales. '

Especializacién en Derecho Notarial.

Formacion en comunicacion con clientes externos e
internos.

Formacion en técnicas para el fortalecimiento
Institucional y adecuacion de la Politica Nacional para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Formacion en gestion para la reduccion del riesgo,
proyecto de gestion de riesgos y derechos de la nifiez y
la adolescencia.

Formacion en respuesta Creativa a los Conflictos,
desarrollo de personas capaces en Instituciones abiertas
al aprendizaje,

Formacion en Liderazgo Creativo.

Formacion en el uso de paquetes informaticos
Formacién en el uso practico de paquetes estadisticos:

Excel, SPSS (SPSS Statistics Base), aplicados al drea de
investigacion socia

De preferencia con ‘conocimiento en
gestion publica

Conocimientos basicos en el manejo de
paquetes de computacion.

Habilidad para redactar informes
gerenciales y ejecutivos.

1. Curso Especializado s/proceso constitucional y
direccién de audiencia con enfoque de nifiez y
adolescencia.

2. Manejo de office, SPSS, Excel.

3. Participacion en elaboracion de documentos e
informes técnicos para personal del CONNA.

4. Participacion en la elaboracion de Proyectos y
Programas de nifiez y adolescencia.

5. Participacion en elaboracion de Reglamentos,
Propuestas de Reformas Legales, redacciones de
opiniones juridicas sobre temas relacionados a
derechos de nifiez y adolescencia, normativa
nacional e internacional, Convenciones,
Protocolos vy  Tratados  Internacionales.
Participacion en redaccion de propuestas de
Pronunciamientos y Comunicados.

i
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6. Redaccion de informes técnicos y propuestas de
abordaje ante diversas situaciones que afecten
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

7. Elaboracion de articulos para revistas y
periédicos en relacion a temas de nifiez y
adolescencia

Se adjuntan copias simples de atestados del cargo requerido

7. Copia del acuerdo ya sea del Consejo Directivo u otro que respalde el nombramiento en la plaza
de Jefe del Departamento de Asistencia Técnica a Juntas de Proteccion de la Nifiez y de la
Adolescencia, de la Subdireccion de Defensa de Derechos Individuales.”””

Se adjunta copia simple de Acuerdo ARRHH No.68/2020.

Atentamente,
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Acuerdo ARRHH No. 68/2020

ACUERDO ARRHH NUMERO 68/2020. £n la Direccion Fjecutiva del Consejo Nacional de la Nifiez y
de la Adolescencia, a las nueve horas con quince minutos del dia treinta y uno de enero del dos mil
_veinte, de conformidad a los articulos 137, 145, 146, 147 y 148 de la Ley de Proteccion Integral de
la Niflez y Adolescencia, al articulo 54 del Reglamento Interno y de Funcionamiento del Consejo
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, la suscrita CONSIDERA:

1.

11,

Que para asegurar el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus atribuciones, el
CONNA contard con el personal técnico y administrativo que fuere necesario, de
conformidad con el articulo 137 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifez v
Adolescencia. '

Que la Direccidn Ejecutiva es el drgano ejecutor y de administracién del CONNA, segun
lo establecido en el articulo 147 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y

Adolescencia.

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo nimero 2, emitido en la Sesién
Extraordinaria Nimero VI, de fecha 16 de diciembre de 2019, nombré como Directora
Ejecutiva Interina y Ad Honorem a la Licenciada Maritza Haydée Calderén de Rios.

De conformidad al articulo 146 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia, la Direccion Ejecutiva tiene la atribucién de Organizar y dirigir el trabajo
técnico y administrativo y al personal de la Direccidn Ejecutiva.

POR LO TANTO, la Suscrita Directora Ejecutiva, ACUERDA:

NOTIFIQUESE.

NOMBRAR al Licenciado Nelson Antonio Menjivar Guevara, a partir del dia uno de
septiembre de dos mil veinte, en la plaza de Jefe de Departamento, asignada a la Unidad
Presupuestaria 02 “Garantia y Proteccion Efectiva de os Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia”; Linea de Trahajo: 0202 “Defensa y Proteccion de Derechos Individuales y
Colectivos”; Cédigo Presupuestario: 2020-3108-3-0-02-21-1; Partida No. 11, subnimero 1,
por Ley de Salarios del Presupuesto General Vigente, devengando un sueldo mensual de
MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES ($ 1,500.00). El Licenciado Nelson Antonio Menjivar
Guevara, desempefiard sus funciones en el Departamento de Asistencia Técnica a Juntas
de Proteccién de la Subdireccién de Defensa de Derechos Individuales.
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Licenciada Maritza Haydee Calderén d %
Directora Ejecutiva Interina y Ad Honor m’f\@m, U',
Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA




